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TERVEZET1 
A CIVITA GROUP Nyrt. Javadalmazási Jelentése  

2025. üzleti év 
 

A CIVITA GROUP Nyrt. (székhely: 4275 Monostorpályi, Táncsics utca 101., továbbiakban a „Társaság”) Javadalmazási Politikájában meghatározott 
igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, Felügyelőbizottságának tagjai) e tisztségükhöz kapcsolódó 2025. évi összesített juttatásai, amelyet vagy a 
Társaságtól vagy annak közvetlen leányvállalataitól (a CIVITA FOOD Kft.-től és az AGRI-CORN Kft.-től) kaptak: 
 
Civita Group Nyrt. igazgatósága 
Az Igazgato sa g tagjai megbí za si jogviszonyban la tja k el teve kenyse gu ket azzal, hogy az Igazgato sa g tagjai a Ta rsasa g ko zvetlen lea nyva llalataiban, az 
AGRI-CORN Kft.-ben (sze khely: 4275 Monostorpa lyi, Ta ncsics utca 101.; Cg. 09-09-003500; a tova bbiakban: „AGRI-CORN”) vagy a CIVITA FOOD Kft.-
ben (sze khely: 4275 Monostorpa lyi, Ta ncsics utca 101.; Cg. 09-09-026077; a tova bbiakban: „CIVITA FOOD”) is rendelkeznek az ala bbiak szerint 
jogviszonnyal, amik alapja n szinte n re szesu lnek juttata sban, í gy ehelyu tt bemutatando k: 

1. Az Igazgato sa g elno ke nek, Vaszko  Ga bornak vezeto  tisztse gviselo i feladatai ella ta sa ra a Ta rsasa ggal munkaszerzo de se van, mí g az AGRI-CORN-
nal megbí za si jogviszonyban a ll. A CIVITA FOOD-al szemben Ga bornak munkaszerzo de se volt 2025.09.30-ig; 

2. Az Igazgato sa g tagja nak, Vaszko  Pe ternek vezeto  tisztse gviselo i feladatai ella ta sa ra az AGRI-CORN-nal munkaszerzo de se van, mí g a Ta rsasa ggal 
megbí za si jogviszonyban a ll; 

3.  Az Igazgatóság tagjának, Vaszkó Lászlónak vezető tisztségviselői feladatai ellátására az AGRI-CORN-nal munkaszerződése van, míg a 
Társasággal megbízási jogviszonyban áll; 

 
Név Beosztás Tisztségviselői 

minőség 
időtartama  

Rögzített 
javadalmazás a 

Társaságtól 
(Ft) bruttó összeg 

2025. év  

Rögzített 
javadalmazás a 

CIVITA FOOD-tól 
(Ft) bruttó összeg 

2025. év  
 

Rögzített 
javadalmazás az 
AGRI-CORN-tól 

(Ft) bruttó összeg 
2025. év  

 

Változó 
javadalmazás 

bruttó 
összege 

2025. (Ft) év 

Javadalmazás 
bruttó 

összege (Ft) 
2025. üzleti 

évben 
összesen2   

A 
javadalmazás 

rögzített és 
változó 

összetevőinek 
relatív aránya 

Vaszkó 
Gábor 

Igazgatóság 
elnöke 

2022.08.15 - 
határozatlan 

1 569 600 
 

3 348 000 
 

11 282 400 
 

0 16 200 000 100% - 0% 

Vaszkó 
Péter 

igazgatósági 
tag 

2022.08.15 - 
határozatlan 

0 0 15 690 240 
 

0 15 690 240 100% - 0% 

 
1 Könyvvizsgáló a tervezetet még nem véleményezte 
2 Összesített juttatás a Társaságtól és leányvállalataitól 
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Vaszkó 
László 

igazgatósági 
tag 

2022.08.15 - 
határozatlan 

0 0 22 070 706 
 

0 22 070 706 100% - 0% 

Az Igazgato sa g tagjai az AGRI-CORN -to l ge pkocsihaszna latra jogosultak, mobiltelefont is az AGRI-CORN biztosí t az igazgato sa g tagjainak. Vaszko  Pe ter 
450.000 forint Sze p Ka rtya juttata sra jogosult az AGRI-CORN-to l. 
 
Az Igazgato sa g tagjai re szve nyalapu  juttata sra jelenleg nem jogosultak. 
 
Civita Group Nyrt. felügyelőbizottsága 
 

Név Beosztás Tisztségviselői 
minőség 

időtartama  

Rögzített javadalmazás 
(megbízási díj) 

(Ft) nettó összeg 2025. 
év  

 

Változó 
javadalmazás 
nettó összege 
2025. (Ft) év 

Javadalmazás 
nettó összege 

(Ft) 
2025. üzleti 

évben összesen  

A javadalmazás 
rögzített és változó 

összetevőinek 
relatív aránya 

Eszter Elemér Felügyelőbizottság 
és Auditbizottság 
elnöke 

2021.03.23 – 
2029.04.30 

1.000.000 0 1.000.000 100% - 0% 

Dr. Szakály 
Zoltán Sándor 

felügyelőbizottsági 
és auditbizottsági 
tag 

2021.03.23 – 
2025.04.29 

1.000.000 0 326.027 100% - 0% 

Prof. Dr. 
Fenyves 
Veronika 

felügyelőbizottsági 
és auditbizottsági 
tag 

2025.04.29-
2029.04.30 

1.000.000 0 676.713 100% - 0% 

Dezse Margaret 
Elizabeth 

felügyelőbizottsági 
és auditbizottsági 
tag 

2021.03.23 – 
2029.04.30 

1.000.000 0 1.000.000 100% - 0% 

 
A fenti táblázat szerinti javadalmazások megfelelnek a Javadalmazási Politikában foglaltaknak figyelemmel az alábbiakra: 
 

•  Az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjai 2025. évre vonatkozóan a Közgyűlés által meghatározott tiszteletdíjra jogosultak a fenti 
táblázat szerinti éves összeg mértékében, amelynek kifizetésére a tárgyévet követően kerül sor. Dr. Szakály Zoltán 2025.04.29. napjával 
lemondott és Prof. Dr. Fenyves Veronika lett a Társaság új felügyelőbizottsági, auditbizottsági tagja. Dr. Szakály Zoltán részére a 2025. évre 
vonatkozóan arányosan kifizetendő díj összege: 326.027 Ft. Prof. Dr. Fenyves Veronika részére arányosan kifizetendő díj összege 2025. évre: 
676.713 Ft. 
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• Az Auditbizottság tagjainak a felügyelőbizottsági tiszteletdíjon felül külön tiszteletdíjat a Társaság nem fizetett. 
• Rögzített javadalmazást az igazgatói alapbér vagy megbízási díj alkotja.  
• Részvényalapú javadalmazásra nem váltak a fenti személyek jogosulttá, mivel sem a Közgyűlés, sem az Igazgatóság ilyen határozatot nem 

hozott. 
Az Igazgatók 2025. évi teljes javadalmazása a Javadalmazási Politikának megfelelően került kifizetésre, a javadalmazás mértéke az Igazgatóság 
véleménye szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét biztosítja. 
 
Változó javadalmazás juttatására nem került sor, így annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség nem releváns. 

 
A legutóbbi öt üzleti évben a Társaság teljesítményének és a Társaság nem igazgató munkavállalói átlagos javadalmazásának ezen időszak 
alatti fejlődését - teljes munkaidős egyenértékben kifejezve, és az összehasonlítást lehetővé tévő módon bemutató információk:  
 
A Társaság nem foglalkoztatott nem igazgatói munkavállalót 2025. 05. 31. napjáig, azóta három fő munkavállalója van. 
 
Üzleti év IFRS-ek 

szerinti 
EBIDTA (e Ft) 

IFRS-ek szerinti 
EBIDTA (e Ft) 
változás az előző 
üzleti évhez 
képest 
(%) 

A Társaság nem igazgató munkavállalói átlagos bruttó 
javadalmazása 
e Ft/év/fő 

Egy főre jutó éves átlagos 
jövedelem változása az előző üzleti 
évhez képest a nem igazgató 
munkavállalók esetében (%) 

2025 260.656 eFt - 5.353 eFt3 - 
 
 

*** 
Jelen javadalmazási jelentés a könyvvizsgáló részére ellenőrzés céljából átadásra került. A Társaság a jelen javadalmazási jelentést nyilvánosságra 
hozataláról számított tíz évig nyilvánosan megismerhetővé teszi honlapján, a BÉT honlapján és az MNB közzétételi rendszerében. 
A jelen javadalmazási jelentésnél, a Társaság az előző üzleti évre vonatkozó javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési véleménynyilvánító 
szavazását (2025.április 29. /7. számú Közgyűlési határozat) úgy vette figyelembe, hogy azonos tartalmi elemek szerint alkotta meg a jelen jelentését. 

 
 

 
 

3 2026. 06-12 hó adat 

 


